
                                                                                                

 

 
 

En Valencia, a 28 de febrero de 2018 
 

 

La dirección del Grupo Global Omnium, en sus diferentes empresas ha declarado 

en repetidas ocasiones y en concreto mediante sus planes de igualdad de oportunidades 

entre mujeres y hombres, su compromiso en el establecimiento y desarrollo de políticas 

que integren la igualdad de trato y oportunidades, sin discriminar directa o 

indirectamente por razón de sexo, así como en el impulso y fomento de medidas para 

conseguir la igualdad real en el seno de su organización, estableciendo la igualdad de 

oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de su Política 

Corporativa y de Recursos Humanos. 

 

Con motivo de la celebración del día de la mujer trabajadora el próximo día 8 de 

marzo, la dirección del Grupo Global Omnium, se compromete a seguir apoyando junto 

con las Organizaciones Sindicales las acciones en defensa de los trabajadores y las 

trabajadoras. 

 


