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En 1982 apenas 4 millones de 
mujeres formaban parte de la 
población activa.
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1982

29,5%

2022

47,3%

4.000.000 11.100.000

Esta cifra 
aumentó hasta 
11,1 millones 
en 2022.

1982 1992

72,7%

28,4%
35,7%

43,2%

54,0% 53,8%

66,7% 67,3% 66,7% 63,5%

2002 2012 2022

Aunque la tasa de actividad de 
las mujeres ha aumentado 
significativamente en 40 años, 
sigue siendo 10 puntos 
inferior a la de los hombres.

Actualmente, la brecha salarial 
entre hombres y mujeres es de 
más de 5200 euros; 

Y siete de cada 
diez puestos a 
jornada parcial 
están ocupados 
por mujeres.

73,5%

Las mujeres siguen 
siendo las que piden 

excedencias para cuidar 
a otras personas.

88%

12%
79%

21%

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

9/10
por 
cuidado 
de hijas 
e hijos 

8/10
por
cuidados
   de 
familiares

BRECHA SALARIAL2004
SALARIO MEDIO
ANUAL 5.658€

14.890€ 20.548€

BRECHA SALARIAL2021
SALARIO MEDIO
ANUAL 5.213€

23.176€ 28.389€

Y el número de mujeres que tienen 
más de 65 años se ha duplicado.

Nuestra esperanza de 
vida ha aumentado 
en siete años.

1983 76,1 AÑOS

1983

2.5 M
2021

5.2 M
13%
DEL TOTAL DE 
LA POBLACIÓN
DE MUJERES

22%
DEL TOTAL DE 
LA POBLACIÓN
DE MUJERES

+65

En 20 años, la 
brecha de las 
pensiones sólo 
se ha reducido 

5,7 puntos. 

A este ritmo, 
harían falta más 
de 100 años 
para equiparar 

las pensiones.

2002

420,5€

2022

974,5€

2002

678,8€

2022

1.440,9€
PENSIÓN MEDIA DE JUBILACIÓN

2021 83,3 AÑOS

en casi 20 años apenas se ha 
reducido.
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La conquista de algunos derechos 
como el divorcio ha producido 
cambios en la estructura familiar.

En treinta años, los 
hogares monoparentales 
se han duplicado. 

1991
1 millón

2021
2 millones

80,7% La gran mayoría 
están liderados 
por mujeres.

También ha aumentado el número 
de hogares unipersonales.

Los de personas 
mayores de 70 años 
son mayoritariamente 
de mujeres.

1991
1,5 millones

2021
5 millones

73,3%

El analfabetismo ha retrocedido 
en estos 40 años, pero sigue 
afectando más a las mujeres.

1982
6.1 Millones

2022
0.5 Millones

61,9%

63,6%

2022

1982

2022

En 1982, el 76,5% de las mujeres no pasaban de tener estudios 
primarios y sólo el 4,5% tenían estudios universitarios.

Mujeres con estudios
hasta primaria 

Mujeres con
estudios universitarios

1982

3.7 Millones

18%

0.6 Millones

4,5%
7.0 Millones

34%

STEM
MUJERES

37%

10.8 Millones

76,5%

El 56% del alumnado universitario 
son mujeres, pero son minoría en 
las disciplinas STEM, con sólo un 
37% de tituladas.

Uno de los ámbitos donde más ha aumentado 
la presencia de las mujeres es en los poderes 
públicos. Pero todavía existe un techo que 
romper cuando hablamos de alcaldías, 
presidencias autonómicas y de gobierno.

En los 80’ las mujeres no tenían 
presencia en la mayoría de los 
organismos e instituciones. En 
2022 su presencia ha aumentado 
aunque sigue habiendo brecha.

2,0%
0,0%
0,0%

24,5%
26,3%

0,0%

1983 2023

Presidencias de gobierno

5,6%
3,4%

4,9%

46,6%
43,3%

44,3%
0,0% 52,2%Gobierno

Congreso

Senado

Parlamentos autonómicos

Presidencias autonómicas

Alcaldías

Consejo Estado

CGPJ

Tribunal de Cuentas

Junta Electoral Central

Consejo Económico y Social
0,0% 28,8%

0,0% 46,7%

0,0% 42,9%

0,0% 40,9%

0,0% 35,5%

1983 2022


