
   
 

 

 
 

 

 

Con motivo de la celebración del día de la mujer trabajadora el próximo día 8 
de marzo, la Empresa AQUALIA S.A. quiere reiterar su compromiso 
incondicional ante la defensa de la igualdad efectiva de oportunidades entre 
hombres y mujeres, como queda de manifiesto en el Plan de Igualdad firmado 
entre esta empresa y las Organizaciones Sindicales UGT y CCOO, y en las 
medidas de conciliación de la vida laboral y familiar que se vienen 
desarrollando para sus trabajadores y trabajadoras. 

Fruto de este compromiso y colaboración se han puesto en marcha distintas 
actuaciones como planes de igualdad, medidas de conciliación de la vida 
laboral y familiar, negociación de convenios que eliminen la discriminación 
salarial, protocolos para evitar situaciones de acoso etc…  todas ellas 
encaminadas a lograr la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en  
AQUALIA S.A. y en la sociedad en general. 

Por todo lo anterior, la Empresa  AQUALIA S.A. cómo no puede ser de otro 
modo, no pondrá ningún impedimento a las medidas que desde las 
Organizaciones Sindicales se planteen para dicha fecha en defensa de estos 
intereses de todos los trabajadores. 

 


